
深圳各支行综合培养生 

主要职责 

一、培养目标：培养储备各级经营管理机构负责人和业务专

家。 

二、业务方向：综合营销、财务会计、风险控制、法律合规

等。 

三、培养规划： 

（一）“成长导师+管理导师+业务导师”三重导师培养体系。 

（二）入职后考取 CFA、FRM 等资质证书的，按规定可给予

考试费用全额报销奖励。 

（三）提供总分行交流、行司交流、省际交流机会。 

四、晋升计划： 

（一）入职两年内给予两次快速晋级机会。 

（二）入职满三年可参加副行长、部门副职等管理类岗位选

拔、青年英才选拔、各级专业岗位选聘。 

（三）入职满五年可参加行长、部门正职等管理类岗位选拔。 

应聘条件 

一、招聘对象为境内外高校大学本科及以上学历毕业生。 

（一）境内院校毕业生应为 2023年 1 月 1 日至 2024 年 7 月

31 日间毕业，并取得毕业证、学位证； 

（二）境外院校毕业生应为 2022 年 12 月 1 日至 2023 年 7

月 31 日间毕业（以国家教育部学历学位认证的学位获得时



间为准），能够获得国家教育部学历学位认证，并满足深圳

市对境外留学人员就业落户的条件要求。 

二、遵纪守法，诚实守信，品行端正，无不良记录。 

三、身心健康，具备良好的综合素质，具有较强的学习能力、

沟通能力、敬业精神和团队协作精神。 

具体要求 

一、原则上，应具备一定的外语沟通能力。 

（一）境内院校本科生英语四级（CET4）、研究生英语六级

（CET6）成绩在 425 分以上；境外院校毕业生英语达到雅思

6 分或新托福 80分以上； 

（二）第一外语为小语种的，达到相当于同等学历英语四、

六级国家标准。 

二、符合应聘职位的其他资格条件和胜任能力。 

三、符合监管部门有关银行业从业人员相关要求，符合我行

亲属回避相关规定。 

 

深圳各支行客户经理 

主要职责 

一、培养目标：培养储备各级经营管理机构负责人和营销专

家。 

二、业务方向：市场开发、业务拓展、客户维护、产品推广。 

三、培养规划： 

（一）“成长导师+管理导师+业务导师”三重导师培养体系。 



（二）入职后考取 CFA、FRM 等资质证书的，按规定可给予

考试费用全额报销奖励。 

（三）提供总分行交流、行司交流、省际交流机会。 

四、晋升计划： 

（一）入职两年内给予两次快速晋级机会。 

（二）入职满三年可参加副行长、部门副职等管理类岗位选

拔、青年英才选拔、各级专业岗位选聘。 

（三）入职满五年可参加行长、部门正职等管理类岗位选拔。 

应聘条件 

一、招聘对象为境内外高校大学本科及以上学历毕业生。 

（一）境内院校毕业生应为 2023年 1 月 1 日至 2024 年 7 月

31 日间毕业，并取得毕业证、学位证； 

（二）境外院校毕业生应为 2022 年 12 月 1 日至 2024 年 7

月 31 日间毕业（以国家教育部学历学位认证的学位获得时

间为准），能够获得国家教育部学历学位认证，并满足深圳

市对境外留学人员就业落户的条件要求。 

二、遵纪守法，诚实守信，品行端正，无不良记录。 

三、身心健康，具备良好的综合素质，具有较强的学习能力、

沟通能力、敬业精神和团队协作精神。 

具体要求 

一、原则上，应具备一定的外语沟通能力。 

（一）境内院校本科生英语四级（CET4）、研究生英语六级

（CET6）成绩在 425 分以上；境外院校毕业生英语达到雅思



6 分或新托福 80分以上； 

（二）第一外语为小语种的，达到相当于同等学历英语四、

六级国家标准。 

二、符合应聘职位的其他资格条件和胜任能力。 

三、符合监管部门有关银行业从业人员相关要求，符合我行

亲属回避相关规定。 

 

深圳各支行客服经理 

主要职责 

一、培养目标：培养储备内勤行长和运营专家。 

二、业务方向：运营管理、结算操作等。 

三、培养规划： 

（一）“成长导师+管理导师+业务导师”三重导师培养体系。 

（二）入职后考取 CFA、FRM 等资质证书的，按规定可给予

考试费用全额报销奖励。 

（三）提供总分行交流、行司交流、省际交流机会。 

（四）原则上，柜面工作服务期限不低于 5年。 

四、晋升计划： 

（一）入职两年内给予两次快速晋级机会。 

（二）入职满三年可参加内勤行长等管理岗位选拔、青年英

才选拔。 

（三）入职满五年可参加行长、部门正职等管理类岗位选拔。 



应聘条件 

一、招聘对象为境内外高校大学本科及以上学历毕业生。 

（一）境内院校毕业生应为 2023年 1 月 1 日至 2024 年 7 月

31 日间毕业，并取得毕业证、学位证； 

（二）境外院校毕业生应为 2022 年 12 月 1 日至 2024 年 7

月 31 日间毕业（以国家教育部学历学位认证的学位获得时

间为准），能够获得国家教育部学历学位认证，并满足深圳

市对境外留学人员就业落户的条件要求。 

二、遵纪守法，诚实守信，品行端正，无不良记录。 

三、身心健康，具备良好的综合素质，具有较强的学习能力、

沟通能力、敬业精神和团队协作精神。 

具体要求 

一、原则上，应具备一定的外语沟通能力。 

（一）境内院校本科生英语四级（CET4）、研究生英语六级

（CET6）成绩在 425 分以上；境外院校毕业生英语达到雅思

6 分或新托福 80分以上； 

（二）第一外语为小语种的，达到相当于同等学历英语四、

六级国家标准。 

二、符合应聘职位的其他资格条件和胜任能力。 

三、符合监管部门有关银行业从业人员相关要求，符合我行

亲属回避相关规定。 
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